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KRONIKA

JAMSTALLDHET _
AR PALIV OCH DOD

ovld-19 har obonhorligen och igen pa-
mint oss om att konsekvenserna av
ojdamstalldhet pa arbetsmarknaden kan
bli stora och drabba saval verksam-
het som anstallda. Priset kan bli valdigt
hogt, narmare bestamt ett antal dodsfall.
Det finns, som vi redan vet, stora skillnader
1 kvinnors och mans anstallnings- och arbets-
villkor, bade pa ett individuellt och ett struk-
turellt plan. Det bristande soclala
skyddsndtet | kombination med de
otrygga anstallningsvillkoren har
formodligen bidragit till att med-
arbetare har gatt till jobbet sjuka,
trots risk for smittspridning. Manga
kvinnodominerade omrdden som
dldreomsorgen saknar dessutom
skyddsutrustning medan problemet
inom mansdominerade omraden
oftast dr att skyddsutrustning finns,
men inte anvands. Oavsett vilket,
sa dr det illa, eftersom medarbetare
utsdtts for oro och risker, verksam-
heter drabbas och att lagstiftningen
inte foljs.

OFRIVILLIG DELTID dr dubbelt sa vanlig for
kvinnor jamfort med man. Kommuner och regio-
ner 4r Overrepresenterade I statistiken. Statens
jamstalldhetsambitioner och mal, att erbjuda hel-
tidstjanster, har annu Inte realiserats trofs ar av
diskussioner.

Dubbelt sa manga kvinnor som mén som har
vikariat, och fler kvinnor kallas in vid behov,
arbetar som timanstallda, objektanstillda eller
liknande. Med andra ord, det ar fler kvinnor som
har otrygga och otillrackliga anstallningar och
som formodligen maste ga till jobbet dven nar de
ar sjuka. Det blev ocksa en av de svaga linkarna
1 denna pandemi. Trots Folkhdlsomyndighetens
uppmaningar att vid minsta symtom stanna hem-
ma verkar anstdllda, merparten kvinnor, inom
hemtjanst och dldreomsorgen inte ha gjort det,
troligtvis pa grund av ekonomiska skal. Anstall-
ningsform och villkor kan med andra ord fa stora
och betydande konsekvenser 1 pandemitider.
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"Det krdvs en
jamstélldhets-
granskning och en
riskanalys av hur
bade anstallnings-
skyddet, Las, och
arbetsmiljon, AML,
efterlevs och kan
forbattras for bade
kvinnor och man.”
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Helt nyligen presenterades utredningen om
en moderniserad arbetsritt, SOU 2020:30. AV
direktivet till utredningen framgar att Sverige
ar ett av de lander inom OECD dar skillnaden
mellan tillsvidareanstalining och tidsbegran-
sade anstdliningar ar som storst. Det bor enligt
direktivet skapas en bdttre balans | anstallnings-
skyddet for arbetstagare med olika anstall-
ningsvillkor och utredningen skulle ha redovisat
konsekvenserna av nuvarande
villkor ur ett jamstalldhetsperspek-
tiv. En bra ansats, men var finns
resultatet och hur kommer det at
paverka den nya lagstiftningen?
Kompetensutveckling ar enligt
utredningen ett forslag att starka
kvinnor pa arbetsmarknaden, men
det dr langtifran tillrackligt. Det
kravs en Jamstalldhetsgranskning
och en riskanalys av hur bdde an-
stallningsskyddet, Las, och arbets-
miljon, AML, efterlevs och kan for-
battras for bade kvinnor och man.

EN DEL AV PANDEMINS konsekvenser kunde ha
forhindrats genom:

1. En lagstiftning som ger trygga anstdllnings-
villkor och som forhindrar att arbetstagare gar

till jobbet nar de ar sjuka.

2. Att arbetsgivare hade foljt
den lagstiftning som finns
inom arbetsmiljdbomradet
till exempel att tillhanda-
halla skyddsutrustning
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